ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Unitatea Militara 02495 Bucuresti

Nr. 543 din 06.02.2026

ANUNT

privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante din cadrul U.M. 02495 Bucuresti (Departamentul pentru politica de aparare,

planificare si relatii internationale)

In temeiul prevederilor art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (4-5) si (8-8') din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si In conformitate cu Dispozitia D.G.M.R.U nr. 14/2024 privind Procedura de selectie a
functionarilor publici si a personalului civil contractual, in vederea ocuparii prin transfer a functiilor
publice vacante si a functiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul Apararii Nationale,
U.M 02495 Bucuresti anunta declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unei

functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:

Consilier clasa I, grad profesional superior in Biroul resurse umane. Exercitarea raportului
de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata, cu duratd normala a timpului de munca (8h/zi-40
de ore/saptamana);

Extras din fisa postului standardizata:

Atributiile postului:

1.

Gestioneazd personalul civil contractual si functionarii publici din cadrul DPAPRI si
structurile subordonate, sens in care:

Intocmeste documentatia in vederea numirii/incadririi/sanctiondrii personalului sau
modificarii/incetarii raportului de muncé/serviciu, dupa caz: acte administrative, contracte
individuale de munca, decizii, acte aditionale,

Stabileste drepturile salariale si celelalte drepturi, corespunzitoare documentelor de
numire/incadrare a personalului sau modificarii raportului de munca/serviciu, dupa caz, in
conformitate cu legislatia in vigoare,

Tine evidenta, completeaza si actualizeazd dosarele profesionale/de personal, in conformitate
cu legislatia in vigoare,

Intocmeste adeverinte care atestd calitatea de salariat, respectiv vechimea in munci, in
specialitate si in grad profesional, pentru personalul civil din cadrul DPAPRI si structurile
subordonate,

Intocmeste actele administrative privind stabilirea drepturilor salariale si a celorlalte drepturi,
corespunzatoare documentelor de numire/incadrare a personalului sau modificarii/incetarii
raportului de muncé/serviciu, aplicarea de sanctionari - dupa caz, in conformitate cu legislatia
in vigoare,

Gestioneaza activitatea de intocmire a fiselor de post, pentru personalul/posturile civil/civile,
sens in care asigurd consultanta si asistentd personalului de conducere din cadrul DPAPRI si
structurile subordonate,

Gestioneaza activitatea de intocmire a rapoartelor de evaluare pentru personalul civil, sens in
care asigurd consultantd si asistentd personalului de conducere din cadrul DPAPRI si
structurile subordonate; intocmeste schema de evaluare pentru personalul civil din cadrul
DPAPRYI, in vederea aprobarii de catre conducerea institutie,

Gestioneazd activitatea privind organizarea si  desfasurarea concursurilor de
recrutare/concursurilor de promovare, in vederea ocupdrii posturilor vacante/temporar
vacante din cadrul DPAPRI, sens in care asigura consultantd personalului de conducere
pentru intocmirea rapoartelor/intocmeste documentele necesare: adresa DGMRU, anunt
concurs, ordin privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor,
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Gestioneaza activitatea privind modificarea rapoartelor de serviciu/muncd pentru personalul
din cadrul DPAPRI si structurile subordonate, prin exercitare cu caracter temporar a
functiilor de conducere vacante/temporar vacante, sens in care asigurd consultanta
personalului de conducere pentru intocmirea rapoartelor si intocmeste documentele necesare
(adresa DGMRU),
Intocmeste adrese DGMRU, in conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) din OuG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
In procedura de reorganizare a DPAPRI, intocmeste Nota de fundamentare pentru obtinerea
avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici referitor la structura functiilor publice
ocupate si vacante din cadrul DPAPRI, in baza propunerilor structurilor aflate in componenta
DPAPRI,
Indeplineste calitatea de secretar al comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor, cu atributiile reglementate de OuG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare si H.G nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
Actualizeaza inregistrarile Tn aplicatia RESMIL,

. Intocmeste si completeaza registrul de evidenta al functionarilor publici, potrivit prevederilor

legale,

Acorda consultantd si asistentd personalului cu functii de conducere din cadrul DPAPRI si
structurile subordonate, privind:

cariera profesionald a personalului incadrat in functii civile contractuale sau functii publice,
normele de disciplind aplicate personalului civil din cadrul DPAPRI si structurile
subordonate,

ocuparea posturilor civile vacante/temporar vacante din cadrul DPAPRI si structurile
subordonate,

modificarea/incetarea rapoartelor de serviciu/de muncd, pentru personalul civil din cadrul
DPAPRI si structurile subordonate,

sanctionarea personalului civil,

Acorda consultanta si asistentd personalului cu functii de conducere din cadrul DPAPRI, in
vederea stabilirii masurilor privind formarea profesionald a personalului civil din subordine si
intocmeste documentele necesare pentru participarea personalului civil la programe de
pregatire profesionald,

Elaboreaza planul anual de perfectionare profesionald, in baza propunerilor primite de la
structurile din compunerea DPAPRI si a bugetului repartizat de SG, le supune aprobarii
secretarului de stat si asigura transmiterea acestora catre DGMRU/SG,

Formuleaza puncte de vedere fata de spetele privind cariera profesionald a personalului civil
din cadrul D.P.A.P.R.I si structurile subordonate,

Cunoaste si pune in aplicare prevederile actelor normative referitoare la legislatia muncii,
Intocmeste diferite situatii statistice anuale, trimestriale si lunare privind personalul civil
contractual si functionarii publici din cadrul D.P.A.P.R.I,

Participa la activitati militare desfasurate in condifii cu grad ridicat de risc, specifice
obiectivelor si operatiunilor militare, la care exista posibilitatea contactarii de boli, stres si
suprasolicitare neuropsihica,

Aplicd masurile privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in muncd a
personalului, stabilite de seful unitatii militare, conform prevederilor art. 23 din Legea nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Are obligatia sd isi Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii iTn munca si masurile de aplicare a acestora, sens in care:

isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea profesionala, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului nemijlocit;

isi insuseste In mod corespunzitor instruirea de securitate si sanatate in muncad efectuata la
angajare, la locul de munca si periodic;

completeazd declaratia privind traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca si retur;
se prezinta la examenele medicale si psihologice profilactice, anterior angajarii si apoi periodic,
dupa angajare;
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aplica masurile prevazute in Planul de actiune in caz de pericol grav si iminent;

eveniment;

utilizeaza echipamentul individual de protectie, materialele igienico-sanitare si alimentatia de

protectie acordate la propunerea comisiei tehnice de securitate si sdnatate in munca a unitatii.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

Domeniul studiilor

Perfectionari/specializari

Vechimea 1n specialitate prevazuta de lege
pentru ocuparea functiei publice

7 ani

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
englezd/franceza/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator Incepator

Cunostinte digitale - suita Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook), Internet

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii

prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Autorizatie de acces la informatii clasificate — STRICT
SECRET, NATO SECRET, UE SECRET

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative
specifice aplicabile autoritagilor sau
institutiilor publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale

Nivelul de

Denumirea competentei generale .
complexitate

1. rezolvarea de probleme si luarea

L Nivel operational
deciziilor;

2. inifiativa, Nivel operational

3. planificare si organizare; Nivel operational

4. comunicare; Nivel operational

S. lucru in echipa; Nivel operational

6. orientare catre cetatean; Nivel operational

1. Competenta specifica privind acordarea
de asistenta si consiliere de specialitate in
domeniul resurselor umane

Competente specifice

2. Alte competente specifice:
Compentente privind utilizarea
informatiilor STRICT SECRET, NATO

SECRET, UE SECRET

¢ Functionarii publici interesati pot depune cereri de transfer (conform modelului anexat), in
termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului, la sediul U.M 02495 Bucuresti din
strada Izvor nr. 110, sector 5, de luni pana vineri, in intervalul orar 08.00-15.00.
Cererea de transfer este insotita de dosarul de transfer, care contine urmitoarele documente:
a) adeverinta din care sd rezulte calitatea de functionar public si vechimea dobanditd, intocmita
conform prevederilor art. 137 lit. e¢) din Anexa nr. 10 la OuG nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare;

b) curriculum vitae - model european;
c¢) copia actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii,
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aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

e) copia carnetului de munca si copiile adeverintelor de la fosti angajatori, pentru perioadele
lucrate, din care sad rezulte vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice vacante;

f) copii ale diplomelor de studii, a certificatelor si altor documente care atestd efectuarea de
specializari si perfectionari, prin raportare la cerintele din fisa postului, dupa caz;

g) adeverinta medicald care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de medicul de
familie al functionarului public, cu cel mult 6 luni anterior demararii procedurii de selectie si avizul
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere a functionarului public privind procedurile de verificare si
avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate (conform
modelului anexat);

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform modelului anexat);

Copiile documentelor prevazute la lit. ¢) - f) se prezinta insotite de documentele originale,
pentru certificare.

Declaratia prevazuta la lit. 1) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

in situatia neacordairii ulterioare a accesului la informatii clasificate, persoana declarati
»admis”, va fi eliberatd din functia publica, in temeiul prevederilor art. 519 alin. (1) lit. f), coroborat cu
prevederile art. 465 alin. (1) lit. g%) si alin. (2) din OuG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare.

e Informatii privind procedura de selectie in vederea realizarii transferului:
- publicarea anuntului de transfer — la data de 06.02.2026, pe pagina de internet a U.M 02495

Bucuresti (https://dpap.mapn.ro/oportunitati de angajare).

- cererile de transfer pot fi depuse in perioada 06-25.02.2026, la sediul U.M 02495 Bucuresti
din strada Izvor nr. 110, sector 5, de luni pana vineri, in intervalul orar 08.00-15.00.
din cadrul compantimentutus de. | DI adipr. TRAILA Danica
Telefon: 021.410.40.40 interior: 1011/282
resurse umane

- selectia dosarelor de transfer se realizeaza in perioada 26-27.02.2026. Rezultatul selectiei
dosarelor cu mentiunea ‘“admis/respins”, se publicd pe pagina de internet a U.M 02495
Bucuresti, pana la data de maxim 27.02.2026,

- pentru functionarii publici care au fost declarati “admis” la selectia dosarelor, verificarea
competentei specifice privind acordarea de asistenta si consiliere de specialitate in domeniul
resurselor umane, se va face prin probd suplimentard care va fi organizatd in data de
02.03.2026, ora 12.00 la sediul U.M 02495 Bucuresti din strada Izvor nr. 110, sector 5. Pentru
a promova proba, functionarul public trebuie sd obtind un punctaj de minim 50 de puncte.
Rezultatele probei suplimentare, cu mentiunea “admis/respins”, se publicd pe pagina de
internet a U.M 02495 Bucuresti, pana la data de 03.03.2026;

- pentru functionarii publici care au fost declarati “admis” ca urmare a promovdrii probei
suplimentare, interviul se va desfasura in data de 04.03.2026 ora 11.00 la sediul U.M 02495
Bucuresti din strada Izvor nr. 110, sector 5. Rezultatele interviului constand in punctaj si
mentiunea “admis/respins”, se publicd pe pagina de internet a U.M 02495 Bucuresti, pana la
data de 05.03.2026. Pentru a promova interviul de selectie, functionarul public trebuie sa
obtina un punctaj de minim 70 de puncte.
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e Bibliografia si tematica:

Nr. ng;i%%ﬁéf&%;ﬁiﬁgl BIBLIOGRAFIE PENTRU PROBA
crt. INTERVIU SUPLIMENTARA SI INTERVIU
Ordonanta de urgenta a Partea a VI-a - Titlul 1l - Statutul functionarilor
Guvernului nr. 57/2019 privind publici: Cap. VI si Cap. IX
L Codul administrativ, cu modificarile | Anexa nr. 6. Cap. 3, Cap. 4
si completarile ulterioare Anexa nr. 10: Cap. VII-XI
Hotararea Guvernului nr. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
1336/2022 pentru aprobarea aprobarea Regulamentului-cadru privind
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
organizarea si dezvoltarea carierei | contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
2. personalului contractual din publice, cu modificarile si completarile ulterioare
sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, | Titlul II: Cap. I-V
3. | republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile i
completarile ulterioare, dupa caz.

Intocmit
f-p. Liliana IANCU
STAR: 1011/282
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